
CURRICULUM VITAE PETER DERREK HOF

PERSONALIA

Naam: Peter-Derrek Hof
Woonplaats: San José
Leeftijd: 50 jaar
Geboorteplaats: Enkhuizen
Nationaliteit: Nederlandse
Huwelijkse Staat: Samenwonend, twee kinderen

WERKERVARING

Buitengewoon en gevolmachtigd ambassadeur in de Republiek Costa Rica en tevens in de
Republiek El Salvador, de Republiek Guatemala, de Republiek Honduras en de Republiek
Nicaragua, met standplaats San José
Periode: 2016-heden

Plaatsvervangend Directeur Bedrijfsvoering
Verandermanager bij de samenvoeging van vier dienstonderdelen (in het totaal 350 fte).
Resultaten: Ik was eindverantwoordelijk voor:
 een grote archiefreorganisatie in het kader van de digitalisering (van 125 naar 49 fte);
 de uitfasering van de afdeling informatiediensten (opheffen bibliotheekafdeling, 20 fte);
 de centralisatie en stroomlijning van de acht op verschillende locaties in de wereld gevestigde

Regionale Service Organisaties (ruim 300 fte) ter ondersteuning van het Postennet.
Periode: 2014-2016

Hoofd CIO-Office en Plaatsvervangend Chief Information Officer
Eindverantwoordelijke van een zelfstandig dienstonderdeel (26 fte, budget 1,5 miljoen euro), belast
met informatiebeleid, kaderstelling en projectvoorbereiding.
Resultaten:
 een vastgestelde meerjarige Informatiestrategie voor BZ voor de periode 2013-2016;
 verbeterde sturingsmogelijkheden voor de BZ-Bestuursraad via de invoer van

projectportfoliomanagement;
 introductie van digitaal vergaderen binnen BZ.
Periode: 2012-2014

Hoofd Politieke Afdeling Nederlandse Ambassade te Parijs
Als afdelingshoofd verantwoordelijk voor analyses en rapportages van de Franse buitenlandse- en
binnenlandspolitieke ontwikkelingen.
Resultaten:
 Vastgesteld Meerjarig Interdepartementaal Beleidskader Frankrijk.
 Uitgedragen Nederlandse standpunten op prioritaire buitenlands-politieke dossiers.
 Den Haag uitstekend geïnformeerd over Franse (verwachte) stellingname op prioritaire dossiers.
Periode: 2009-2012

Hoofd Ontwikkelingssamenwerking Nederlandse Ambassade te Paramaribo
Verantwoordelijk voor een breed ontwikkelingssamenwerkingsprogramma (ca. 60 miljoen euro op
jaarbasis) in verschillende sectoren als leidinggevende van een divers team van uitgezonden en lokale
medewerkers.
Resultaten: Bijgedragen aan economische en sociale ontwikkeling van Suriname via o.a.
schuldverlichting, verbetering van de infrastructuur en productieve sectoren, versterking van de NGO-
capaciteit ten behoeve van reproductieve rechten en terugdringing van de moeder-/kindersterfte.
Periode: 2006-2009

Eerste Ambassadesecretaris Permanente Vertegenwoordiging bij de VN te New York
Verantwoordelijk voor de mensenrechtenportefeuille en sociale dossiers.



Resultaten: hoofdonderhandelaar van de Nederlandse AVVN-resoluties over eerwraak waarbij voor het
eerst door de VN unaniem eerwraak is veroordeeld. Verantwoordelijk voor de eerste VN-resolutie
waarin huiselijk geweld is veroordeeld en als een publieke zaak is bestempeld. Diverse succesvolle
campagnes (Mensenrechtencommissie, CEDAW, Kinderrechtencomité).
Periode: 2002-2005

Projectleider, Directie Consulaire Zaken
Verantwoordelijk voor de implementatie van de KPMG doorlichting van de consulaire keten.
Periode: 2001-2002

Senior beleidsmedewerker Bureau Secretaris-Generaal
Secretaris van de Bestuursraad en verantwoordelijk voor de departementale stukkenstroom.
Periode: 1998-2001

Beleidsmedewerker Ondersteuning Bedrijfsleven, PV EU
Belast met het vergroten van het marktaandeel van Nederlandse bedrijven bij EU-opdrachten.
Periode: 1995-1998

Beleidsmedewerker Directie Internationale Organisaties
Belast met internationale handelsdossiers (o.a. algemeen preferentieel stelsel, tropisch hout,
UNCTAD/ITC)
Periode: 1992-1995

Docent Vrede en Veiligheidsbeleid bij de Koninklijke Marine (SVBO)
Periode: 1990-1991

RELEVANTE OPLEIDINGEN

1992: WSO-92/1: ‘Klasje’ Ministerie van Buitenlandse Zaken
1984 tot 1990: Universiteit van Amsterdam: Politicologie / Internationale Betrekkingen,

Cursussen
 Coachingstraject t.b.v. functie Hoofd CIO-Office (TenStep): 2013;
 ABD-APP ICT (Ministerie van Financiën): 2013;
 Opleiding Frans (Alliance Française): 2009;
 Management Developmenttraject (BZ): 2006;
 Management van Mensen (Krijger Consultants): 2001.


